STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA
GRADA ZAPRESICA

prosinac 2022. godine



Temeljem clanaka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) te ¢lanaka 7. i
34. Zakona o sportu (NN141/22), Skupstina Zajednice Sportskih udruga grada Zapresi¢a na
sjednici odrzanoj dana 15.12.2022. godine, usvojila je
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STATUT ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA ZAPRESICA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, sjediste udruge; teritorij djelovanja
udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja
djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge koje obavlja odnosno planira obavljati; nacin
osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjetii nacin u¢lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva,
prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa
¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odludivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina
udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slucaju
prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja
od znacaja za Zajednicu Sportskih udruga grada Zapresiéa (u daljnjem tekstu: Zajednica).
Zajednica ima Statut koji je temeljni op¢i akt Zajednice.
Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o sportu, Zakona o udrugama te pravilima
Hrvatskog olimpijskog odbora.
Zajednica je u svom djelovanju samostalna.
Rijecii pojmovi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Zajednica je udruZenje pravnih osoba koje obavljaju sportsku djelatnost, obavljaju djelatnost
od znacaja i interesa za sport te koje djeluju na podrucju Grada Zapresica.
Zajednica ima svojstva udruge te je kao neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga
Republike Hrvatske i Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom upravnom tijelu te Registar
neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske.
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Clanak 3.
Puni naziv Zajednice na hrvatskom jeziku glasi: Zajednica Sportskih udruga grada Zapresica.
Skraéeni naziv Zajednice na hrvatskom glasi: ZSU Zapresié.
Osim naziva na hrvatskom jeziku, Zajednica ¢e u medunarodnim odnosima rabiti naziv na
engleskom jeziku koji glasi: Zapresic sports association.
Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: ZSA.
Sjediste Zajednice je u Zapresiéu, Ulica Vladimira Novaka 23.
Zajednica djeluje na podrucju grada Zapresic¢a, Republika Hrvatska.

Clanak 4.
Zajednicu predstavlja Predsjednik.
Izvrs$i odbor i Predsjednik mogu ovlastiti i drugu osobu za predstavljanje Zajednice.

Clanak 5.
Zajednicu zastupaju Predsjednik i Tajnik, samostalno i pojedinacno.
Predsjednik za poslove zastupanja mozZe ovlastiti i druge osobe u granicama posebno datih
ovlastenja, iskljucivo pisanom punomaodi.

Clanak 6.
Zajednica ima logotip.
Opis, uporaba i zastita logotipa ureduje se posebnim aktom kojeg donosi lzvrsni odbor.

Clanak 7.
Zajednica ima pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm.
U sredistu pecata je grb grada ZapreSic¢a, a uz rub je pecata ispisano: Zajednica Sportskih
udruga grada Zapresiéa.
Uporaba i ¢uvanje pecéata ureduju se Uputom koju donosi Izvr$ni odbor, a provodi je Tajnik
Zajednice.

Clanak 8.
U Zajednici nije dozvoljen niti jedan vid diskriminacije (klupski, rasni, nacionalni, etnicki,
spolni, vjerski, politicki i drugi), kao ni jedan vid krSenja sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.
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CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE DJELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak 9.

Cilj je Zajednice da svojim djelovanjem pridonosi:

- razvitku i promicanju sporta na podrucju grada Zapresica,

- poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dometa,

- razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeZi, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti
gradana i parasportasa,

- promicanju odgojnih funkcija sporta, postene igre, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

- Sirenju olimpijskih ideala i ja¢anju olimpijskog pokreta.

Podrucje djelovanja Zajednice s obzirom na ciljeve je sport.

Clanak 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva, Zajednica obavlja sljedece djelatnosti:

utvrduje i ostvaruje politiku promicanja sporta na podrucju grada Zapresica,

promice i potice svekoliki sport, osobito sport djece i mladezi,

uskladuje aktivnosti svojih clanica, potice i promice sport u skladu s Nacionalnim
programom sporta, osobito sport djece, mladezi i studenata te osoba s invaliditetom,
obavlja zadaée u provedbi Nacionalnog programa sporta, odnosno godisnjeg programa
provedbe Nacionalnog programa sporta,

objedinjuje i uskladuje aktivnost sporta te izraduje prijedlog programa javnih potreba u
sportu grada ZapreSic¢a, brine o njegovom ostvarivanju te podnosi izvjeSéa o realizaciji
programa,

utvrduje prijedloge kriterija za programiranje i financiranje programa javnih potreba u
sportu i predlaganje nadleznom tijelu grada Zapresiéa,

skrbi o vrhunskim sportasima te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za
olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva, te druga medunarodna natjecanja,
sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa,

sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog
paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih,

skrbi o namjeni i koristenju sportskih objekata,

sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju struénih djelatnika,
programiranje i provedba sportsko-rekreacijskih aktivnosti gradana,

organizacija sportsko-rekreacijskih natjecanja i manifestacija,

evaluacija programa te predlaganje njihova financiranja nadleznom tijelu,

suradnja sa institucijama i udrugama koje posredno ili neposredno razvijaju sadrzaje
sportske rekreacije,

suradnja sa znanstvenim, obrazovnim i stru¢nim udrugama u cilju primjene novih metoda
i oblika rada u sportskoj rekreaciji,

suradnja s proizvodatima sportske opreme, rekvizita, odjece, obudée, zdrave hrane,
napitakaisl.,

koordinacija i uskladivanje planova, programa i rada udruzenih ¢lanica,
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- djelovanje na omasovljenju i unapredenju sportske rekreacije,

- djelovanje na Sirenju olimpijskih ideala,

- poticanje eti¢kih i moralnih nacela, postivanje ljudskog dostojanstva, fair play-a,
tolerancije, nenasilja i kulture sporta,

- odrZavanje edukativnih radionica za ¢lanice Zajednice,

- organiziranje priredbi sportskog karaktera s naglaskom na amaterski i rekreativni sport i
alternativne urbane oblike bavljenja sportom i sportskim priredbama,

- organiziranje priredbi, manifestacija i projekata koje promicu zdrav nacin Zivota medu
mladima,

- odrzavanje predavanja, seminara, javnih tribina, radionica i treninga s temama vezanim
za unapredenje kvalitete Zivljenja djece, mladih i ostalih gradana,

- ja€anje organizacijskih sposobnosti mladih,

- organiziranje tecajeva i okupljanja s ciljem stjecanja dodatnih znanja i vjestina iz razli¢itih
podrucja sportskog Zivota i podrucja prenoSenjem iskustava,

- izdavanje publikacija u okviru svoje djelatnosti sukladno posebnim propisima,

- organiziranje akcija i kampanja za opce dobro,

- aktivnosti vezane za zagovaranje prema lokalnim i drzavnim politikama za djecu i mlade,
koju provode tijela drzavne i lokalne uprave,

- aktivnosti medugradske, meduzupanijske i medunarodne razmjene i suradnje,

- organiziranje medijskih akcija i kampanja, prvenstveno kroz provodenje sportsko-
rekreacijskih priredaba i manifestacija,

- izdavanje knjiga i ¢asopisa iz podrucja svoje djelatnosti te organiziranje izloZzaba sukladno
zakonu,

- priprema i provodenje projekata financiranih od strane Europske unije,

- suradnja, umrezavanje i udruZivanje s organizacijama, grupama pojedincima iz zemlje i
inozemstva koji se bave istom ili slichom djelatnoséu,

- pruzastruénuidrugu pomo¢ ¢lanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o udrugama,
Zakona o sportu, Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija i drugih propisa u vezi sa sportskom djelatnoscu, te ima mogucnost pruzati
racunovodstveno-knjigovodstvene, administrativno-financijske usluge za svoje ¢lanice,

- obavlja i druge poslove i zadaée odredene zakonom, pravilima Hrvatskog olimpijskog
odbora i ovim Statutom.

Zajednica u okviru svojih ovlastenja vrsi nadzor nad izvrSenjem prijavljenog programa ¢lanica

i kontrolu namjenskog utroska onih sredstava koja su, temeljem Zakona o sportu, prenesena

Zajednici radi izvrSavanja programa zadovoljavanja javnih potreba u sportu, a koja sredstva

Zajednica u tu svrhu doznaci ¢lanicama.

Ciljeve i zadace utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih tijela

i zajednickim djelovanjem sa svojim ¢lanicama.

Zajednica radi ostvarivanja svoje djelatnosti suraduje s nadleznim upravnim tijelima grada

ZapreSica, u svim poslovima u svezi s utvrdivanjem i ostvarivanjem politike razvoja

zapresickog sporta, planiranjem i ostvarivanjem javnih potreba, gospodarenjem sportskim

objektima i drugim poslovima utvrdenim zakonom i drugim propisima.
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Zajednica osobito suraduje s ministarstvom nadleinim za djelatnosti u sportu, Hrvatskim
olimpijskim odborom te Zajednicom S3portskih udruga i saveza Zagrebacke Zupanije radi
zajedni¢kog ostvarivanja programa od zajedni¢kog interesa, te s nacionalnim sportskim
savezima, zajednicama sportskih udruga i saveza u Republici Hrvatskoj.

Radi uspjesnijeg izvrSavanja svojih zadada, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavljais
organizacijama u drugim druStvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju,
drustvenoj brizi o djeci, poduzeéima, ustanovama i svim drugim institucijama.

Clanak 11.

Zajednica moze, radi ostvarivanja ciljeva i zada¢a utvrdenih ovim Statutom i u skladu sa
zakonom, osnovati trgovacko drustvo, zadrugu i druge gospodarske subjekte radi ostvarivanja
gospodarske djelatnosti.
Zajednica moze, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih programa i zadaca,
neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s vazeé¢im propisima.
Zajednica moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih programa ubirati sredstva
od ¢lanarina, o ¢emu odlucuje lzvrsni odbor.
Zajednica moze obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

- iznajmljivanje poslovnih prostora,

- administrativne usluge obrade i arhiviranja podataka,

- iznajmljivanje sportske dvorane i ostalih sportskih gradevina i objekata,

- sklapanje sponzorskih i reklamnih ugovora,

- lzrada i punjenje sadrzajem web stranica,

- organiziranje sportskih natjecanja, sportskih konferencija te ostala dogadanja,

- lzdavanje periodi¢kih publikacija,

- Oglasavanje sportskih udruga,

- Trgovina sportskom robom i opremom,

- Prodavanje piéa i hrane na sportskim natjecanjima korisnicima, sukladno zakonu.

Zajednica svoje djelatnosti kojima ostvaruje ciljeve ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za
svoje ¢lanice ili trece osobe.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari visSak prihoda nad rashodima, on se mora
koristiti iskljuéivo za obavljanje i unaprjedenje djelatnosti Zajednice kojima se ostvaruju ciljevi
utvrdeni ovim Statutom.
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JAVNOST DJELOVANIJA ZAJEDNICE

Clanak 12.
Rad Zajednice je javan.

2) Javnost djelovanja Zajednice osigurava se:
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izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Zajednice na sjednicama tijela Zajednice,
- javnoséu sjednica tijela Zajednice, osim iznimno kada su sjednice zatvorene za javnost
(u slucaju kada se raspravlja o pitanjima koji su zatvoreni za javnost, kada se radi o
zastiti osobnih podataka, kada se zbog osobito vaznih razloga odluci tako na sjednici
tijela Zajednice),
- izradom i objavljivanjem godisnjih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu Zajednice,
- koristenjem nekih od informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
sluzbena web stranica, drustvene mreze i slicno),
- javnim priopéavanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,
- nadruge odgovarajuce nacine.
Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Zajednica mozZe izdavati svoje glasilo u skladu
s propisima o javhom informiranju, a odluku o izdavanju glasila donosi Izvrsni odbor.
Zajednica po potrebi moze izdati i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije,
biltene, plakate i sl.)

UDRUZIVANJE ZAJEDNICE

Clanak 13.
Zajednica se moZe udruziti u domaéa i medunarodna sportska udruZenja kada je to od
interesa za zapreSiéki sport i kada je takvo udruZivanje u skladu sa pozitivnim propisima,
pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora i medunarodnim sportskim pravilima.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina, na prijedlog IzvrSnog odbora.

CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 14.
Clanstvo u Zajednici je dobrovoljno.
Clanom Zajednice mogu postati sportske udruge i druge pravne osobe koje su €lanice
nacionalnih sportskih saveza ili drugih udruga udruzenih u Hrvatski olimpijski odbor, koje
obavljaju djelatnost od znacaja i interesa za sport u gradu Zapresicu.
U Zajednicu se mozZe uclaniti pod uvjetom ispunjavanja sljedecih kriterija:

- dasu osnovani sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama te upisani u nadlezne
registre, odnosno drugi odgovarajuci registar te Registar sportskih djelatnosti pri
zakonom odredenom upravnom tijelu,

- daimaju sjediste i da svoju osnovnu sportsku djelatnost obavljaju na podrucju grada
Zapresica,



da imaju osigurana nuzna sredstva i uvjete za pocetak obavljanja djelatnosti koji su
utvrdeni propisima nacionalnih saveza, a u vezi s minimalnim brojem sportasa,
stru¢nog kadra, objekata, opreme i rekvizita,

da prihvacaju ovaj Statut i zajednicke ciljeve i zadace utvrdene njime i drugim aktima
Zajednice,

da su ¢lanovi nacionalnih sportskih saveza ili udruzenja udruzenih u Hrvatski olimpijski
odbor, odnosno Hrvatski paraolimpijski odbor, odnosno Hrvatski sportski savez
gluhih, te gradskih i Zupanijskih sportskih saveza, gdje postoje takvi savezi,

da je sport priznat od Hrvatskog olimpijskog odbora i da je u sluzbenoj Nomenklaturi
sportova i sportskih grana Hrvatskog olimpijskog odbora.

Clanak 15.

1) Sportske udruge i druge pravne osobe zainteresirane za prijem u ¢lanstvo podnose pisani
zahtjev lzvrSnom odboru.
2) Zahtjevu za prijem u ¢lanstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se prilaze:

odluku tijela upravljanja o u¢lanjenju u Zajednicu,

izjavu o prihvacanju ovog Statuta te njime utvrdenih zajednickih ciljeva i djelatnosti,
program rada udruge za tekuc¢u godinu,

financijski plan udruge za tekucu godinu,

presliku RjeSenja nadleznog upravnog tijela o upisu u Registar udruga te dokaz o upisu
u Registar sportskih djelatnosti,

presliku RjeSenja nadleznog tijela te dokaz o upisu u Registar neprofitnih organizacija,
presliku Obavijesti DrZzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,

potvrdu o ¢lanstvu u gradskom, Zupanijskom odnosno nacionalnom sportskom savezu
ili udruzenju udruzenom u Hrvatski olimpijski odbor,

dokaz o aktivnom sudjelovanju na natjecanjima Zupanijske i/ili drZavne i/ili
medunarodne razine (potvrda nacionalnog saveza ili drugih udruZenja udruzenih u
Hrvatski olimpijski odbor),

podatke o ¢lanstvu (popis ¢lanova sa osnovnim podacima — ime i prezime ¢lana te
OIB), ustrojstvu pravne osobe te djelatnosti iste,

podatke o osobama ovlastenima za zastupanje (ime i prezime, funkcija, kontakt
telefon i e-mail),

podatke o sportskim objektima, opremi, stru¢no osposobljenim osobama i izvorima
novcéanih sredstava potrebnim za pocetak obavljanja djelatnosti,

izjavu da su u ustrojstvu i radu udruge ispunjeni svi uvjeti utvrdeni Zakonom o sportu
i Zakonom o udrugama, te da ne postoje nikakve zabrane i ograni¢enja u smislu
odgovarajucih odredbi Zakona o sportu za clanove tijela udruge/kluba i osobe
ovlastene za zastupanje,

za ustanove i trgovacka drustva pored navedenog, ako se odnosi na iste, potrebno je
priloziti i presliku RjeSenja o upisu u sudski registar,

ostale podatke o udruzi na zahtjev Zajednice.
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Clanak 16.
O ispunjenosti uvjeta iz ¢lanka 15. ovog Statuta odlucuje lzvrsni odbor.
Izvr$ni odbor moZe imenovati posebnu komisiju za provjeru i obradu podataka koje pravna
osoba zainteresirana za prijem u ¢lanstvo dostavlja sukladno ¢lanku 15. ovog Statuta.
Izvr$ni odbor moze odbiti zahtjev za prijem u ¢lanstvo udruge ako ocijeni da ista ne ispunjava
uvjete propisane Zakonom ili ovim Statutom, odnosno op¢im aktima Zajednice, zatraZiti
otklanjanje nedostataka u podnesenom zahtjevu ili donijeti odluku kojom predlaze Skupstini
prijem u ¢lanstvo Zajednice. lzvrini odbor ée podnositelju zahtjeva odrediti rok, koji ne moze
biti duzi od 30 dana, da otkloni nedostatke zbog kojih ne bi mogao biti predloZzen za primitak
u ¢lanstvo Zajednice.
O prijemu u ¢lanstvo Zajednice odluc€uje Skupstina na prijedlog lzvrSnog odbora.
Clanstvo se stje¢e danom donosenja odluke o prijemu u ¢lanstvo.
Uclanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvacaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene ovim
Statutom i drugim aktima Zajednice.
Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i
poslovhom pogledu, te pravom odlucivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i
snosSenjem potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 17.

Zajednica vodi popis svojih ¢lanica. Popis vodi Tajnik ili druga osoba koju lzvrsni odbor ovlasti.
Popis ¢lanica vodi se elektronski i obavezno sadrzi sljedece podatke:

- puninaziv ¢lanice,

- datum osnivanja,

- osobni identifikacijski broj (OIB),

- datum pristupanja Zajednici,

- kategoriju ¢lanstva,

- kontakt telefon/mobitel, adresa elektronicke poste za odrZzavanje sjednica Skupstine

i lzvrSnog odbora na daljinu,

- datum prestanka ¢lanstva u Zajednici,

- druge znacajne podatke o ¢lanici.
Popis ¢lanica je dostupan na uvid svim ¢lanovima Zajednice te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 18.
Clanovi Zajednice mogu biti:
- Punopravni,
- Redovni,
- Pridruzeni,
- Pocasni.
Punopravni i Redovni ¢lanovi Zajednice su pravne osobe iz sustava sporta na podrucju grada
Zapresica te koje ispunjavaju sljedece uvjete:
- dasuclanovi nacionalnih sportskih saveza ili udruzenja udruzenih u Hrvatski olimpijski
odbor, odnosno Hrvatski paraolimpijski odbor, odnosno Hrvatski sportski savez
gluhih, te gradskih i Zupanijskih sportskih saveza, gdje postoje takvi savezi,



3)

4)

5)

1)

- daje sport priznat od Hrvatskog olimpijskog odbora i da je u sluzbenoj Nomenklaturi
sportova i sportskih grana Hrvatskog olimpijskog odbora,
- daje osnovana sukladno zakonu i registrirana pri nadleznom upravnom tijelu,
- da je svrha osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje sporta
prema nacelima sporta i olimpizma,
- daima osigurane kadrovske, stru¢ne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje,
- da prihvaca Statut Zajednice.
Redovni ¢lanovi Zajednice su pravne osobe iz sustava sporta koje ispunjavaju uvjete i kriterije
iz ¢lanaka 14. i 15. ovog Statuta. Redovno clanstvo u Zajednici traje 3 (slovima: tri) godine,
pocevsi od datuma primanja u Zajednicu. Nakon proteka 3 (slovima: tri) godine, ¢lanstvo
postaje punopravno. Skupstina moze, na prijedlog lzvrSnog odbora, donijeti odluku o
punopravnom clanstvu pravne osobe i prije proteka roka od 3 (slovima: tri) godine, ukoliko
ta pravna osoba ima vise od 100 aktivnih ¢lanova - sportasa, a Sto dokazuje dostavljenim
podacima o ¢lanstvu iz ¢lanka 15. ovog Statuta. lzvrSni odbor zaduzen je za provjeru broja
aktivnih ¢lanova — sportasa te nakon provjere moze predloziti Skupstini da donese odluku o
primanju redovnog ¢lana u punopravno ¢lanstvo prije proteka roka od 3 (slovima: tri) godine.
Pridruzeni ¢lanovi Zajednice mogu biti druge pravne osobe ¢ija je djelatnost znacajna za sport
i u vezi sa sportom na podrucju grada Zapresic¢a ako ispunjavaju sljedece kriterije:
- daje osnovana sukladno zakonu i registrirana pri nadleZznom upravnom tijelu,
- da je svrha osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje sporta
prema nacelima sporta i olimpizma,
- daima osigurane kadrovske, stru¢ne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje,
- da prihvada Statut Zajednice.
Za pocasne clanove Zajednice Skupstina mozZe imenovati fizicke osobe narodito zasluzne za
dugogodisnji doprinos uspjeSnom djelovanju Zajednice, razvoju sporta i olimpizma, na
temelju posebnog akta na prijedlog IzvrSnog odbora. Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu
Skupstine bez prava glasa.

Clanak 19.
Clanovi Zajednice u ostvarivanju zajednickih interesa prava i obveza te poslova odredenih
zakonom i ovim Statutom imaju sljedeéa prava i obaveze:

- putem Zajednice sudjelovati u radu, djelatnostima Zajednice i u poslovima upravljanja
Zajednice,

- biti zastupljeni u tijelima Zajednice,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Zajednice,

- biti informirane o aktivnostima Zajednice,

- sudjelovati u utvrdivanju i provodenju programa javnih potreba u sportu grada
Zapresica, te prema vlastitom sudjelovanju u tom programu ostvarivati pravo na
financiranje programskih zadataka iz sredstava Zajednice u skladu s kriterijima koje
utvrduje Zajednica,

- dobiti uvid u popis ¢lanica Zajednice na zahtjev,

- sudjelovati sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te
birati, imenovati i opozivati predstavnike u Skupstini,



putem Zajednice suradivati s nadleznim tijelima lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave,

skrbiti o razvitku Zajednice te svoj rad temeljiti na Zakonu o sportu i Zakonu o
udrugama te biti upisane u odgovarajuce registre,

svoje programsko i financijsko poslovanje provoditi temeljem pozitivnih zakonskih
propisa,

svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta,

provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace utvrdeni ovim Statutom, te
usmjeravati i uskladivati svoje medusobne odnose u zajednic¢ke interese radi
postizanja ciljeva Zajednice,

dosljedno provoditi sve Odluke i zaklju¢ke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih
odnose te odgovarati za njihovo izvrSavanje,

izvrSavati sve financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerenih Zajednici,

na zahtjev Zajednice, pravovremeno i u utvrdenom roku, dostavljati programsko-
planske dokumente (Program rada i Financijski plan), kao i izvjes¢a o realizaciji istih
izvjes¢a o odrzanim skupstinama, kao i sve relevantne promjene svojih podataka od
znacaja za rad i djelovanje udruge,

na zahtjev Zajednice, pravovremeno i u utvrdenom roku, dostavljati sve ostale
podatke, dokumente i izvjeSéa potrebna za provodenje zadataka Zajednice,
sudjelovati u manifestacijama koje organizira i provodi Zajednica,

pridrzavati se Statuta i drugih akata Zajednice te kodeksa i pravila rada i ponasanja u
sportu,

ostvarivati druga prava i izvrSavati druge obveze u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,
svojom ukupnom aktivnoscu djelovati na ostvarivanju zajednickih ciljeva i zadaéa u
podrudju sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentima Zajednice.

Clanak 20.

1) Redovni i pridruzeni ¢lanovi Zajednice imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene ¢lankom
19. ovog Statuta, osim:

prava odludivanja na Skupstini,

prava na sudjelovanje u utvrdivanju i provodenju programa javnih potreba u sportu
grada ZapresSi¢a i financiranja programskih zadataka iz sredstava koje Zajednica
ostvaruje iz javnih izvora financiranja.

Clanak 21.

1) Clanice Zajednice stegovno odgovaraju za povredu sljedecih ¢lanskih obveza i odgovornosti:

nepostivanje zakonskih odredbi, odredbi Statuta i drugih akata u svezi djelovanja
Zajednice,

nepostivanje odluka i zakljuaka pojedinih tijela Zajednice,

neizvrsavanje ili nesavjesno izvrSavanje preuzetih obveza,

nanoSenje Stete ugledu i interesima Zajednice i/ili sporta u cjelini.

Clanak 22.

1) Stegovna odgovornost ¢lanica utvrduje se u stegovnom postupku.
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Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka moZe podnijeti Predsjednik, Tajnik ili najmanje
10 ¢lanica Zajednice.

Stegovni postupak vodi te stegovne mjere i sankcije izrice lzvrsni odbor u prvom, a Skupstina
u drugom stupnju.

Clanak 23.

U stegovnom postupku se utvrduju Cinjeni¢ne okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede
¢lanskih obveza i odgovornosti, teZzina povrede i Steta nastala uslijed povrede.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti Izvr$ni odbor iz ¢lanka 21. ovog Statuta,
moze izredi sljedece:
a) mjere:

- upozorenje,

- opomena.
b) sankcije:

- suspenzija.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti iz ¢lanka 21. ovog Statuta, Skupstina
moze izreci sankciju: isklju€enje iz ¢lanstva u Zajednici.
Izricanje mjera ili sankcija utvrdenih u stavku 2. ovog ¢lanka zavisi o vrsti, teZini i stupnju
ucinjene povrede ili prekrsaja iz ¢lanka 21. ovog Statuta, a primjenjuje se:

- zalaksu povredu: upozorenje ili opomena,

- zateZzu povredu: suspenzija.
Clanica kojoj je izre¢ena stegovna mijera ili sankcija od strane lzvrinog odbora ima pravo
podnijeti Zalbu Skupstini u roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke.
Skupstina je duzna donijeti odluku povodom izjavljene Zalbe u roku od 60 dana od dana
podnosenja zalbe.
Odluka Skupstine je konacna.
Izricanje mjera ili sankcija iz ovog Clanka te vrsta, teZina i stupanj sankcija, odnosno stegovni
postupak detaljno ¢e se propisati Stegovnim propisnikom kojeg donosi Skupstina na prijedlog
IzvrSnog odbora.

Clanak 24.
Clanstvo u Zajednici prestaje:

- na vlastiti zahtjev istupanjem danom podnosenja IzvrSnom odboru pisane izjave o
istupanju iz ¢lanstva,

- isklju¢enjem iz ¢lanstva, ako ¢lanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama ovog
Statutaidrugih pravila Zajednice, Steti interesima Zajednice i time narusi njegov ugled,
danom donosenja odluke Skupstine o iskljucenju,

- prestankom postojanja i djelovanja ¢lanice sukladno Zakonu o udrugama,

- brisanjem clanice iz registra udruga,

- ako je ¢lanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom,

- ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise
vremena utvrdenog Statutom za odrzavanje Skupstine, a Skupstina nije odrzana,

- ako ¢lanica ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu dana nakon
roka u kojem je bila duzna ispuniti obvezu,
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- prestankom postojanja Zajednice.
Clanica kojoj prestaje ¢lanstvo u Zajednici duZna je u cijelosti regulirati sve pravne i financijske
odnose sa Zajednicom odnosno izmiriti svoje dospjele obveze prema Zajednici i ¢lanicama.

RJESAVANJE SPOROVA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 25.
Spor unutar Zajednice postoji ako postoji spor izmedu ¢lanica Zajednice koji se odnosi na
djelovanje Zajednice, te Cije postojanje otezava ili onemogucava redovan rad Zajednice.
Spor unutar Zajednice nastojat ¢e se rijeSiti mirnim putem uz posredovanje lzvrSnog odbora
Zajednice.
Ako se spor unutar Zajednice koji je nastao u svezi obavljanja sportske djelatnosti, ne uspije
rijesSiti mirnim putem, sukobljene strane ¢ée rjeSavanje spora povjeriti Vijeéu sportske
arbitraze i Sportskog arbitraznog sudista kao samostalnim i nezavisnim tijelima za sportsku
arbitrazu, osnovanim pri Hrvatskom olimpijskom odboru.
Ako se spor unutar Zajednice, koji nije nastao u svezi obavljanja sportske djelatnosti, ne uspije
rijeSiti mirnim putem, sukobljene strane ¢e rjeSavanje spora povjeriti povjerenstvu iz ¢lanka
26. ovog Statuta.

Clanak 26.
Za rjeSavanje sporova koji nisu nastali u svezi obavljanja sportske djelatnosti te za rjeSavanje
sukoba interesa unutar Zajednice, Izvrsni odbor ée iz sastava zastupnika Skupstine imenovati
posebno peteroclano povjerenstvo.
Povjerenstvo iz prethodnog stavka ée u svom radu na odgovarajuc¢i nacin primjenjivati
odredbe Zakona o mirenju.
Povjerenstvo ¢e odluke donositi ve¢inom svih glasova.
Odluka Povjerenstva je konacna.
Ako se spor odnosi na odluke tijela upravljanja Zajednice temeljem kojih se podnosi zahtjev
za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluéuje nadlezno tijelo, nezadovoljna ¢lanica
najprije se obraca Zajednici da rijesi spor.
Po konacnosti odluke Povjerenstva, Zajednica podnosi nadleznom tijelu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom Povjerenstva.

TUELA ZAJEDNICE | UPRAVLIANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 27.

Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Zajednice i na druge nacine
utvrdene ovim Statutom.

Clanice Zajednice biraju predstavnika u tijela upravljanja Zajednicom na nacin utvrden ovim
Statutom i svojim aktima.

Predstavnici sportskih udruga u Skupstini Zajednice za svoj su rad odgovorni ¢lanicama koje
su ih birale u Skupstinu.
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Clanak 28.
Tijela upravljanja Zajednicom su:
a. Skupstina,

b. Predsjednik,

c. Potpredsjednik,
d. lzvrsni odbor,

e. Nadzorni odbor,
f. Tajnik,

g. Likvidator.

Clanovi tijela Zajednice i osobe ovladtene za zastupanje ne mogu biti osobe za koje postoje
zabrane i ograni¢enja u smislu odgovarajuéih odredbi Zakona o sportu.

a. SKUPSTINA ZAJEDNICE

Clanak 29.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednice.

Clanak 30.
Skupstinu Cine izabrani predstavnici ¢lanica Zajednice.
Predstavnici ¢lanica u Skupstini iznose stavove i odlucuju vodeci racuna da svojim radom
izrazavaju i zastupaju stavove i interese C¢lanice koja ih je izabrala, provode politike razvoja
sporta u gradu Zapresiéu i Republici Hrvatskoj, poStuju plan provodenja programa javnih
potreba u sportu grada ZapreSiéa te svoji radom zastupaju ciljeve i zadaée Zajednice utvrdene
ovim Statutom.
Predstavnici izabrani u izvrsno tijelo Zajednice duzni su, kao ¢lanovi tog tijela, izrazavati i
zastupati utvrdenu politiku Zajednice.
Predsjednik najkasnije 60 dana prije isteka mandatnog razdoblja pokreée postupak izbora za
predstavnike u Skupstini za sljedec¢e mandatno razdoblje.
Ako pojedina ¢lanica nije do isteka vremena odredenog odlukom Predsjednika o pokretanju
postupka izbora iz stavka 4. ovog €lanka izabrala svog predstavnika u Skupstinu, Skupstina u
novom sastavu pocinje s radom ako je odluku o izboru predstavnika dostavilo vise od 1/2
Clanica.
U sluéaju da pojedini sport ima formiran Gradski savez, ¢lan Skupstine moze biti iskljucivo
delegirani predstavnik Gradskog saveza.
Izbornu sjednicu Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 31.
Mandat ¢lana Skupstine traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti birana vise puta.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili ostavkom na funkciju.
Mandat moze prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan Skupstine zanemaruje svoje duznosti
ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Zajednice ili zakonom, o ¢emu ¢e
Izvr$ni odbor izvijestiti ¢lanice koje su ga izabrale.
Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.
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Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka mandata opozvanog ¢lana.
Clan Skupstine ne smije imati zakonske prepreke iz ¢lanka 111. i 113. Zakona o sportu.

Clanak 32.
Skupstina moZze biti redovna, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica odrzava svake
Cetvrte godine.
Sjednice Skupstine Zajednice i drugih tijela mogu se odrzavati i putem elektronicke
komunikacije, pri ¢emu ce se ¢lanove prilikom slanja poziva na sjednicu pisano obavijestiti da
se sjednica odrzava putem sredstava elektronicke komunikacije te o nacinu pristupa i
glasovanja na sjednici.

Clanak 33.
Redovne sjednice Skupstine saziva Predsjednik Zajednice.
Poziv sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu upucuje
se predstavnicima, odnosno ¢lanicama najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
U izuzetnim situacijama, predsjednik moze sazvati sjednicu Skupstine i u kraéim rokovima.
Sjednica SkupStine se u izvanrednim okolnostima proglasenim od strane nadleznih tijela
Republike Hrvatske i Zagrebacke Zupanije i u slu¢aju potrebe za donoSenjem odluka ili drugih
akata koji iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganja, moze odrzati na daljinu putem e-poste
predstavnika u Skupstini, video konferencije ili drugog oblika suvremene elektronicke
komunikacije na daljinu koji omoguéava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.
Sjednica Skupstine na daljinu saziva se putem e-poSte dostavom poziva s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije tri dana prije planiranog
odrzavanja sjednice na daljinu.
Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine te druga pitanja u vezi s odrZavanjem sjednice
Skupstine poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 34.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik:
- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

na temelju zakljucka IzvrSnog odbora, koji obvezno sadrzi prijedlog dnevnog reda,
na zahtjev najmanje jedne treéine ¢lanova Skupstine, koji obvezno sadrZi prijedlog
dnevnog reda,
na zahtjev upravnog tijela grada ZapreSi¢a nadleznog za sport.
Ako predsjednik ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka
zakljucka lzvrSnog odbora odnosno zahtjeva za sazivanje, Skupstinu mogu u daljnjem roku od
30 dana sazvati Izvrsni odbor, odnosno predlagadi.
Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku sazivanja redovite
sjednice.
Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, u slucaju kada treba hitno rijesiti pitanja koja su u
nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moZe nanijeti Stetu interesima
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Zajednice, predsjednik moZe sazvati Skupstinu i u rokovima kra¢im od propisanih ¢lankom 33.
ovog Statuta.

Clanak 35.
U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine moZe sazvati zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili
najmanje deset clanica Zajednice, koje su upisane u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima Zajednice, prema postupku opisanom u prethodnim ¢lancima.

Clanak 36.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog
broja predstavnika u Skupstini sa pravom glasa (kvorum).

Clanak 37.
U slucaju nedostatka kvoruma predsjedavajudéi ¢e odrediti stanku od 15 minuta, a ukoliko ni
nakon tog vremena ne bude kvoruma sazvana sjednica ¢e otkazati, a novu zakazati u roku ne
duljem od 14 dana.
Skupstina donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova nazocnih ¢lanova s pravom glasa,
osim ako Statutom ili Poslovnikom o radu Skupstine nije odredena posebna vecina.

Clanak 38.
Odluku o prestanku postojanja Zajednice, Skupstina donosi natpolovicnom veéinom svih
izabranih predstavnika u Skupstini s pravom glasa.

Clanak 39.

Glasanje na sjednicama je javno, osim ako Skupstina ne odluéi da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.
Predstavnici ¢lanica u Skupstini imaju pravo glasa ukoliko je ¢lanica koja ih je izabrala
punopravni ¢lan Zajednice.
Svaki €lan s pravom glasa u Skupstine Zajednice ima jedan glas.
Nenazocnog ¢lana Skupstine moze u glasovanju zamijeniti ovlasteni zamjenik ¢lana Skupstine,
uz pisanu punomoc ¢lanice Ciji je on predstavnik. Pisana punomoé¢ moze se dati samo jednoj
osobi, odnosno jedan opunomocenik moze zastupati iskljucivo jednog opunomoditelja.
Punomo¢ ne mora biti ovjerena kod javnog biljeznika, te mora sadrzavati:

- naznaku opunomodenika (ime i prezime te OIB),

- ovlastenje opunomoditelja (naziv ¢lanice koja ga opunomoduje, potpis osobe

ovlastene za zastupanje i pecat clanice) da djeluje i glasuje na Skupstini,

- naznaku datuma izdavanja punomaodi.
Opunomocena osoba je ovlastena sudjelovati i glasovati o odlukama Skupstine samo na onoj
Skupstini Zajednice za koju je dobila pisanu punomo¢.
Pravovaljane odluke Skupstina moze donijeti i putem digitalne komunikacijske tehnologije
(elektronicka sjednica). Zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Skupstine vodi i arhivira se na isti
nacin kao i kada Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.



Clanak 40.

1) U radu SkupStine mogu, bez prava odlucivanja, sudjelovati predstavnici drzavnih tijela, tijela
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, sportskih i drugih organizacija.
2) Predstavnike organizacija i tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka na Skupstinu poziva Predsjednik.

Clanak 41.

1) Skupstina Zajednice:

Vil. b.

predlaZe i utvrduje politiku razvoja sporta na podrucju grada ZapreSsica te programsku
orijentaciju Zajednice,

donosi i usvaja statut Zajednice, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene
Statutom,

objedinjuje sportske programe clanova i predlaze program javnih potreba te skrbi o
njegovu ostvarivanju,

predlaze smjernice za donoSenje kriterija za programiranje i financiranje javnih
potreba u sportu,

odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina,

bira i opoziva ¢lanove lzvrSnog odbora i Nadzornog odbora,

bira i opoziva predsjednika i potpredsjednike Zajednice,

donosi poslovnik o radu Skupstine,

razmatra te usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesée
o radu svojih tijela za prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjesce,

donosi odluku o statusnim pitanjima,

donosi odluku o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

donosi odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti i prestanku
rada Zajednice,

donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo i kategoriji ¢lanstva na prijedlog lzvrsnog odbora
odluéuje o prestanku i isklju€enju iz ¢lanstva u Zajednici,

odluéuje o zalbama na odluke Izvrsnog odbora,

odluéuje o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Zajednice.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 42.

1) Predsjednika bira Skupstina iz svojih redova, temeljem prijedloga najmanje 1/3 predstavnika
punopravnih ¢lanova Zajednice u Skupstini.

2) Predsjednik Zajednice je ujedno i Predsjednik Skupstine i Predsjednik IzvrSnog odbora.

3) Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini i IzvrSnom odboru.
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Clanak 43.
Mandat Predsjednika traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti birana vise puta.
Predsjednik ne smije imati zakonske prepreke iz ¢lanka 111. i 113. Zakona o sportu.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili podnosenjem ostavke na funkciju.
Postupak za opoziv Predsjednika istovjetan je postupku izbora.
Ukoliko predsjedniku iz bilo kojeg razloga (npr. ostavka, smrt, opoziv) prestane duznost prije
isteka mandata, novi Predsjednik bira se na njegovo mjesto samo na vrijeme do isteka
mandata dotadasnjeg predsjednika.
Predsjednik Zajednice duznost obavlja dragovoljno i za to ne prima plaéu. Predsjednik moze
imati pravo na naknadu troSkova za svoj rad o ¢emu odlucuje lzvrsni odbor.

Clanak 44.
Predsjednik:

- skrbi da rad Zajednice bude u skladu s interesima drustva utvrdenim Ustavom
Republike Hrvatske, zakonima i drugim propisima te politikom razvoja sporta i
zajednickim interesima udruzZenih udruga i utvrdenim planovima i programima,

- rukovodi radom Zajednice te predstavlja i zastupa Zajednicu,

- priprema, saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora,

- brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i lzvrsni odbor,

- odgovara za zakonitost rada udruge,

- obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina ili IzvrSni odbor,

- daje Skupstini na razmatranje i prihvadanje promjene Statuta te program rada i
financijski plan,

- odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjeS¢a Skupstini,

- podnosiizvjeséa o svom radu Skupstini Zajednice,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

- predlaze Skupstini ¢lanove lzvrsnog odbora i Potpredsjednika,

- uskladuje rad Skupstine i drugih tijela Zajednice.

Predsjedniku u njegovom radu pomaze potpredsjednik koji ga zamjenjuju u sluéaju njegove
odsutnosti ili sprije¢enosti.

c. POTPREDSIJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 45.
Zajednica ima jednog Potpredsjednika.
Potpredsjednika bira Skupstina iz svojih redova, na prijedlog Predsjednika.
Potpredsjednik je ujedno i Potpredsjednik Skupstine i IzvrSnog odbora.
Potpredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i [zvrSnom odboru .
Potpredsjednik ne smije imati zakonske prepreke iz ¢lanka 111. i 113. Zakona o sportu.
Potpredsjednik Zajednice duznost obavlja dragovoljno i za to ne prima placu. Potpredsjednik
moze imati pravo na naknadu troskova za svoj rad o cemu odlucuje Izvr$ni odbor.
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Clanak 46.
Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv Potpredsjednika istovjetan je kao za
¢lana lzvrsnog odbora.

d. 1ZVRSNI ODBOR

Clanak 47.
Izvr$ni odbor je izvrSno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima Zajednice

Clanak 48.
Izvr$ni odbor ima 5 (slovima: pet) ¢lanova.
Clanove Izvr$nog odbora bira Skupétina iz svojih redova, na prijedlog Predsjednika.
Mandat ¢lanova lzvrSnog odbora traje Cetiri godine.
Predsjednik i Potpredsjednik ¢lanovi su lzvrSnog odbora po polozaju.
Clanovi lzvrénog odbora ne smiju imati zakonske prepreke iz ¢lanka 111. i 113. Zakona o
sportu.
Clanovi lzvrénog odbora duznost obavljaju dragovoljno i za to ne primaju placu. Clanovi
IzvrSnog odbora mogu imati pravo na naknadu troskova za svoj rad o ¢emu odluéuje
Skupstina.

Clanak 49.
Sjednice IzvrSnog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednice saziva i vodi Predsjednik, a u slué¢aju njegove sprije€enosti, Potpredsjednik.
Poziv za sjednicu lzvrSnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima, u
pravilu 7 (slovima: sedam) dana prije odrzavanja sjednice.
Sjednica lzvrSnog odbora se u izvanrednim okolnostima proglasenim od strane nadleznih
tijela Republike Hrvatske i Zagrebacke Zupanije i u slucaju potrebe za donosenjem odluka ili
drugih akata koji iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganja, moZze odrzati na daljinu putem e-poste
¢lanova lzvrsnog odbora, video konferencije ili drugog oblika suvremene elektronicke
komunikacije na daljinu koji omoguéava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.
Sjednica lzvrsnog odbora na daljinu saziva se putem e-poste dostavom poziva s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije tri dana prije planiranog
odrzavanja sjednice na daljinu, a za sva ostala pitanja primjenjuju se pravila koja reguliraju
odrzavanje sjednica Skupstine na daljinu, sukladno ovom Statutu.
Sjednici prisustvuju Tajnik i osobe koje se kao izvjestitelji ili savjetnici pozivaju za pojedina
pitanja o kojima odlucuje.
O radu sjednice vodi se zapisnik kojega potpisuje Predsjednik.

Clanak 50.
Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih
¢lanova.
Izvr$ni odbor odluéuje veé¢inom glasova svih prisutnih ¢lanova.
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Glasanje na sjednicama je javno, osim ako Izvr$ni odbor ne odluci da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

Clanak 51.
Clanovi lzvrénog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Izvrénog odbora Skupstini, a
pojedinacno za svoj rad i za rad lzvrSnog odbora IzvrSnom odboru i Skupstini u granicama
povjerenih ovlasti i duznosti.
Skupstina moZe opozvati ¢lana lzvrSnog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini ako smatra, da su
svoje duZnosti ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Zajednice ili zakonom.
Prijedlog za opoziv ¢lana lzvrsnog odbora ili IzvrSnog odbora u cjelini moZe podnijeti najmanje
1/3 ¢lanova Skupstine s pravom glasa.
Postupak za opoziv IzvrSnog odbora, odnosno ¢lana IzvrSnog odbora istovjetan je postupku
izbora.
Novoizabranom ¢lanu IzvrSnog odbora mandat traje do isteka mandata prethodnika.
Ako se opozove lIzvrsni odbor u cjelini, novoizabranom lzvrSnom odboru mandat tece od dana
izbora.

Clanak 52.
Izvrdni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune i prijedlog drugih opcih akata
¢ije donosenje je u nadleznosti Skupstine,

- provodiili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- utvrduje prijedlog planova i programa razvoja sporta i rada Zajednice,

- donosi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje
Zajednice i izvrSavanje programa Zajednice, ako ovim Statutom i zakonom nisu
stavljeni u nadleznost Skupstine,

- organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

- izraduje kriterije i mjerila za vrednovanje programa sportskih organizacija i sportova,

- utvrduje i predlaze Skupstini program javnih potreba u sportu za Ciju se realizaciju
sredstva osiguravaju iz proracuna jedinica lokalne samouprave,

- utvrduje raspodjelu sredstava za sufinanciranje programa sportskih organizacija na
temelju kriterija i mjerila za vrednovanje programa,

- priprema materijale o kojima ¢ée odlucdivati Skupstina,

- predlaze Skupstini plan rada i financijski plan,

- utvrduje prijedlog financijskog izvje$éa i izvjeS¢a o radu Zajednice,

- izvrSava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i
dinamici koriStenja sredstava te predlaze zaklju¢ni racun,

- upravlja imovinom Zajednice,

- birairazrjeSava Tajnika Zajednice,

- odluduje o osnivanju trgovackog drustva Zajednice,

- odreduje namjenu i kontrolira utrosak sredstava ostvarenih vlastitim gospodarskim ili
drugim djelatnostima,

- imenuje povjerenstvo za dodjelu nagrada,
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- razmatra pitanja iz rada udruZenih organizacija i poduzima odgovaraju¢e mjere za
unapredenje njihova rada,

- odluéuje o organizaciji obavljanja stru¢nih, administrativnih i drugih poslova za
potrebe Zajednice,

- bira i opoziva predstavnike Zajednice u tijela drugih udruga, odbora, povjerenstava i

sl.,

- imenuje ¢lanove delegacija ili predstavnike Zajednice na medunarodnim i domacim
skupovima,

- odluCuje o poslovima u vezi s redovnim upravljanjem nekretninama i pokretnim
stvarima,

- odlucuje o davanju u zakup poslovnog prostora, ukljucivsi i zakup poslovnih prostora
sportskih gradevina koje je Zajednica preuzela na upravljanje,

- imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice,

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, a o tome izvijesti Skupstinu na
narednoj sjednici,

- obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu
povjeri Skupstina,

- podnosiizvjeséa o radu Skupstini Zajednice.

Clanak 53.
Izvr$ni odbor mozZe, za odredene zadatke vezane uz obavljanje djelatnosti i ostvarivanje
ciljeva Zajednice, osnovati stalna ili povremena radna tijela ili za pojedine poslove i zadaée
imenovati pojedinu struénu osobu.
Odlukom o osnivanju pojedinog radnog tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se sastav, ciljevi
osnivanja, prava i obveze tijela i €lanova tijela, zadaci tijela, nadin saziva sjednica i odludivanja,
trajanje mandata te obveza podnosenja izvjes¢a o radu IzvrSnom odboru.
Radi sustavnog poticanja i promicanja pojedinog sporta i uskladivanja aktivnosti sportskih
udruga tog sporta na podrucju grada Zapresiéa, IzvrSni odbor moZe imenovati radno tijelo za
taj sport, bez pravne osobnosti, ako na podrucju grada Zapresi¢a djeluju najmanje tri sportske
udruge tog sporta.
Na radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti i odluéivanja o pitanjima koja su ovim
Statutom povjerene Skupstini i IzvrSnom odboru.

e. NADZORNI ODBOR

Clanak 54.
Nadzorni odbor nadzire poslovanje i upravljanje imovinom Zajednice.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana i tri zamjenika.
Clanove Nadzornog odbora bira i opoziva Skupstina.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Skupstine ni ¢lan Izvrinog odbora.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti birana vise puta.
Clanovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju predsjednika Nadzornog odbora.
Rad Nadzornog odbora poblize se ureduje Poslovnikom Skupstine.
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Clanak 55.
Nadzorni odbor se redovito sastaje jednom u godini, a po potrebi i ceSce.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, najmanje sedam dana
prije odrZzavanje sjednice.
Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice.
Odluke Nadzorni odbor donosi u punom sastavu, veé¢inom glasova.
Sjednica Nadzornog odbora se u izvanrednim okolnostima proglasenim od strane nadleZnih
tijela Republike Hrvatske i Zagrebacke Zupanije i u slucaju potrebe za donosenjem odluka ili
drugih akata koji iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganja, moze odrzati na daljinu putem e-poste
¢lanova Nadzornog odbora, video konferencije ili drugog oblika suvremene elektronicke
komunikacije na daljinu koji omoguéava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.
Sjednica Nadzornog odbora na daljinu saziva se putem e-posSte dostavom poziva s
prijedlogom dnevnog reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije tri dana prije
planiranog odrzavanja sjednice na daljinu.

Clanak 56.
Nadzorni odbor:

- pratiinadzire rad tijela Zajednice, te utvrduje da li je djelatnost Zajednice u skladu sa
zakonima, Statutom i drugim propisima Zajednice,

- pratiianalizira ostvarivanje financijske politike i izvrSavanje financijskog plana,

- vrsi kontrolu namjenskog trosenja sredstava,

- vrsi kontrolu gospodarenja objektima i opremom,

- predlaze mjere u cilju sprecavanja i otklanjanja nezakonitosti i nepravilnosti u radu i
poslovanju.

Clanak 57.
O svojem nalazu i misljenju izvjeStava Skupstinu i lzvr$ni odbor.
Tijela Zajednice i Struéna sluzba duzni su Nadzornom odboru pruZiti zahtijevane podatke,
omoguciti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.
Ako utvrdi bilo kakve nepravilnosti, Nadzorni odbor duZan je zahtijevati da se otklone u
odredenom roku.
Upozorena su tijela duZna posebno izvijestiti Nadzorni odbor o otklanjanju uocenih
nepravilnosti.

.f. TAINIK

Clanak 58.
Tajnika Zajednice bira Skupstina na prijedlog lzvrSnog odbora temeljem provedenog javnog
natjecaja.

Tajnik obavlja svoj posao kao profesionalac te prima placéu i sve pripadajuée naknade.
O visini place i pripadajuéih naknada odluku donosi Izvr$ni odbor.
Mandat tajnika traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti birana visSe puta.



Clanak 59.

1) Za Tajnika Zajednice moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

ima najmanje srednju stru¢nu spremu

nema zakonske prepreke iz ¢lanka 111. i 113. Zakona o sportu,

ima radno iskustvo od najmanje 5 godina na istim ili slicnim poslovima u podrucju
sporta,

u dosadasnjem radu je postigla zapaZene rezultate kao drustveni ili stru¢ni radnik u
podrucju sporta,

posjeduje odgovarajuce organizacijske i radne sposobnosti za obavljanje duZnosti
Tajnika Zajednice.

2) Kandidati za funkciju Tajnika Zajednice duzni su predloziti pisani program svog rada i osnove
razvoja djelatnosti Zajednice.

1) Tajnik:

Clanak 60.

zastupa Zajednicu,

brine za zakonitosti u radu i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Zajednice,

brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

obavlja stru¢ne poslove Zajednice,

rukovodi radom stru¢ne sluzbe Zajednice,

naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana i odluka Skupstine na temelju
financijskog plana i odluka Skupstine,

pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela,
brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, IzvrSnog odbora i
drugih tijela,

brine o ostvarenju javnosti rada Zajednice,

vodi popis ¢lanova Zajednice,

obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, lzvrSnog
odboraili predsjednika.

Clanak 61.

1) Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Izvrsnog odbora i drugih tijela Zajednice, a za svoj rad
odgovara lzvrSnom odboru.
2) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvrsni odbor.

Clanak 62.

1) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti tajnika i prije isteka vremena na koje je imenovan:

ako svojim radom svjesno povrijedi pozitivnhe propise Republike Hrvatske, Statut ili
druge akte Zajednice i time nanese Stetu Zajednici,

ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine i IzvrSnog odbora te

zbog nezakonitog rada i zlouporabe duznosti.
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O razrjeSenju tajnika odlucuje Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora ili
1/3 predstavnika punopravnih ¢lanica u Skupstini.

Odluka Skupstine je konacna.

Tajnik moZe biti razrijeSen duZznosti i na vlastiti zahtjev.

. 8. LIKVIDATOR

Clanak 63.
Likvidatora Zajednice bira i opoziva Skupstina.
Likvidator moZze biti i fizicka/pravna osoba koja nije ¢lan Zajednice.
Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Zajednice u visini koju
odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.
Likvidator Zajednice zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja
udruge iz registra udruga.
U postupku likvidacije likvidator je duzan:
- utvrditi stanje na poslovnom racunu Zajednice
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja
- utvrditi ostalu imovinu Zajednice te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija/Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja
- u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi
- u sluéaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na pladanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.
Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 (slovima: osam) dana od
okoncanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom upravnom tijelu zavrsni racun i
izvjesce o provedenom likvidacijskom postupku.
U sluéaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je
u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stec¢ajnog postupka

IMOVINA, NACIN STJIECANJA IMOVINE | MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 64.
Imovinu Zajednice Cine:

- novcana sredstva, koja je Zajednice stekla dobrovoljnim prilozima i darovima,

- novcana sredstva koja Zajednica stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno zakonu, financiranjem
programa i projekata Zajednice iz drzavnog proracuna i prorac¢una jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/iliinozemnih izvora te druga novéana
sredstva stecena u skladu sa zakonom,

- pokretne i nepokretne stvari,



1)
2)

1)

2)

1)

2)

1)
2)
1)
2)

3)

- druga imovinska prava Zajednice.

Clanak 65.
Odluke o stjecanju i otudivanju nekretnina donosi Skupstina.
Odluke o davanju u zakup nekretnina, stjecanju i otudivanju pokretnih stvari donosi lzvrsni
odbor.

Clanak 66.
Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Zajednice obavljaju djelatnici zaposleni u
stru¢noj sluzbi Zajednice ili vanjski suradnici, fizicke i pravne osobe, temeljem sklopljenih
ugovora.
Status, ustrojstvo, financiranje i organizaciju rada struéne sluzbe utvrduje lzvrsni odbor
posebnim aktom.

Clanak 67.

Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su privremeni
ili povremeni ili ¢ije obavljanje u okviru Zajednice ne bi bilo moguce, ili ne bi bilo ekonomic¢no,
Izvr$ni odbor moze povijeriti stru¢noj sluzbi druge organizacije ili njihovo obavljanje moze
osigurati sklapanjem ugovora o poslovnoj suradnji, ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ugovora o djelu ili ugovora o autorskom djelu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o poslovnoj suradnji, ugovorom o radu na odredeno
vrijeme, ugovorom o djelu ili ugovora o autorskom djelu moze ugovoriti Predsjednik.

UNUTRASNJI NADZOR

Clanak 68.
Za nadzor nad radom djelatnika Strucne sluzbe Zajednice po potrebi se ustanovljuje
Unutrasnji nadzor.
Za obavljanje unutrasnjeg nadzora lzvrsni odbor imenuje jednog od ¢lanova lzvrSnog odbora.

Clanak 69.
Clanovi Zajednice nadziru rad Zajednice.
Ako ¢lan Zajednice smatra da je Zajednica povrijedila statut ili drugi opéi akt Zajednice,
ovlasten je na to upozoriti Skupstinu Zajednice te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu
opcinskom sudu nadleznom prema sjedistu Zajednice.

NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 70.



1)

2)

Xl.

1)
2)

3)

Xll.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

1)

Zajednica dodjeljuje nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i dostignuca
u razvoju i unapredenju sporta.

Vrstu nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele utvrduje lzvrini odbor svojim
aktom.

PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 71.
Zajednica prestaje postojati odlukom dvotrecinske veéine ukupnog broja ¢lanova Skupstine s
pravom glasa o prestanku Zajednice i u drugim slucajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje gradu Zapresicu.
U slucaju prestanka postojanja Zajednice, Likvidator je duzan podnijeti prijavu za brisanje
Zajednice iz registra udruga, nadleznom upravnom tijelu, koje je izvrsilo registraciju.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Zajednica ima Statut i druge akte.
Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama Statuta, a Statut zakonu i drugim propisima.
U sluéaju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat ée se odgovarajuce odredbe Statuta.
Ocjenu sukladnosti akata sa Statutom daje tijelo koje ih je donijelo. Kada se utvrdi da akt nije
sukladan Statutu, njegove pojedine odredbe ili cijeli akt se ukida.
Inicijativu za donoSenje Statuta i drugih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati:
Predsjednik, Izvrsni odbor ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.
Zahtjev za donosenje novog ili izmjenu postojeéeg Statuta mora se u pisanom obliku dostaviti
IzvrSnom odboru Zajednice.
Uz poziv za sjednicu SkupStine, mora se dostaviti i tekst prijedloga novog Statuta ili
predloZenih izmjena Statuta.
Odluku o donoSenju novog ili izmjeni postojeéeg Statuta SkupsStina donosi natpoloviénom
veéinom svih izabranih predstavnika punopravnih ¢lanica u Skupstini.
Op¢i akti Zajednice objavljuju se i oglasavaju putem oglasne ploée Zajednice ili na
internetskim stranicama Zajednice.

Clanak 73.
Tumacenje odredbi Statuta, i drugih opcih akata Cije donoSenje je u nadleznosti Skupstine
daje Skupstina.
Tumacenje odredbi drugih opcih akata daje lzvrsni odbor.

Clanak 74.
Svi postojedi akti Zajednice moraju se uskladiti s ovim Statutom u roku od 6 mjeseci od
njegova stupanja na snagu.



2) Svi postojeci akti Zajednice koji nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta, ostaju na snazi.

Clanak 75.
1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti dosadasnji Statut Zajednice od
28.12.2021. godine te sve njegove izmjene i nadopune.

Clanak 76.
1) Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere nadleznog
upravnog tijela Zupanije.

Zapresic, 15.12.2022. godine
PREDSJEDNIK
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA
GRADA ZAPRESICA

Lovro Bencevic



